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Renforcer la main-d'ceuvre

Les opportunités de développement des entreprises et de prospérité de la main-
d'ceuvre en Guinée sont énormes. Une abondance de ressources naturelles offre une
certitude commerciale continue aux entreprises mondiales, et les communautés
locales qui continuent de soutenir leur présence sont déja florissantes.

Alors que de nombreuses économies avanceées se débarrassent des emplois
traditionnels, 'emploi industriel augmente sur tout le continent africain. La Guinée tire
déja parti de ces opportunités et, pour assurer un avenir encore meilleur a la main-
d'ceuvre, les investissements dans la formation devraient étre prioritaires.

Les compétences managériales et numériques, les compétences non techniques
complémentaires, telles que la communication, I'analyse et la pensée critique, ainsi
que les compétences commerciales simples, augmenteront l'attractivité de la Guinée
sur le marché mondial d'aujourd'hui.

www.PGM-Academy.com



Notre portefeuille de développement des compétences couvre :

Formation en gestion Gestion de projet Ressources humaines

ISO et certification Compeétences Logistique et chaine
|nform§thues et d'approvisionnement
numeériques

Compétences en
communication

Langues étrangéres Accréditation électrique

Compeétences Comptabilité et finance Banque et finance

administratives

Ventes et marketing

Santé, sécurite,
environnement

Développement
de carriére

Préparation a la
certification

Une ventilation compléte de tous les cours et contenus est disponible.
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une structure
nous comprenons qu'il n'y
a pas deux entreprises qui ont les mémes
exigences, et nous adaptons notre contenu aux
besoins spécifiques des délégués.

lemploi » avec un contenu et
de derniere minute,

Donner a votre personnel les moyens d'atteindre son
plein potentiel grace a une formation efficace est au
coeur de notre philosophie d'éducation et de
développement.

Au début des discussions avec le client,
établissons les objectifs et les résultats spécifiques
nécessaires a la formation. Nous créons des cours sur
mesure pour répondre a vos besoins, et nos modeles de
formation de base nous permettent de créer des
programmes de cours spécialement pour vous.

nous
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Tous les cours ont des résultats
tangibles et mesurables, et les
commentaires des délégués

garantissent que nous
répondons constamment aux
attentes et aux objectifs.

www.PGM-Academy.com




Notre équipe

En Guinée

Abdoulaye Kaba

Avec plus de 14 ans
d'expérience dans les secteurs
minier et du génie civil en
Guinée, Abdoulaye a occupé
des postes de direction dans

Entreprises et multinationales, ou il a notamment
travaillé dans les domaines de la formation et du
développement, du recrutement, de la gestion de la
performance, de la négociation et de la liaison avec la
main-d'ceuvre, du dialogue social et du respect du droit
du travail.

I a fait ses preuves dans loptimisation des
performances et de la conformité de la main-d'ceuvre
dans les opérations commerciales, la gestion et le
leadership, les  relations  industrielles et le
développement des employés. Titulaire d'un MBA en
ressources humaines et d'une maitrise de I'utilisation de
I'A pour la prise de décision en matiére de ressources
humaines, Abdoulaye est un formateur polyvalent et
expérimenté qui se consacre a l'amélioration
opérationnelle et au développement continu des
employés.

Ibrahima Camara

Un formateur  expert et
certifie en Gestion de Ia
Qualité, de la Santé et de la
Sécurité et de I'Environnement
(QHSE); lbrahima

en a plus de 15 années d'expérience dans la formation et
est un expert reconnu dans la culture des talents et
l'autonomisation des organisations pour libérer leur plein
potentiel humain.

Spécialisée dans la conformité, la gestion des risques, la
mise en ceuvre des normes ISO, les programmes de
sécurité comportementale et les compétences en audit,
lbrahima  s'engage a  développer l'excellence
opérationnelle et & créer des cultures de sécurité grace a
des formations attrayantes et a des systemes durables. ||
est un formateur certifie¢ NEBOSH/OSHA/IOSH avec une
compétence multilingue.

Soutenu par nos partenaires internationaux

Ashley Boyce

Un professionnel des RH
polyvalent possédant une vaste
expérience de la gestion de
l'ensemble du cycle de vie des

employés, y compris la formation et le
perfectionnement,le recrutement, les relations avec les
employés, la gestion du rendement et I'élaboration de
politiques. Avec un style accessible et professionnel,
Ashley établit la confiance a tous les niveaux de
l'organisation, et elle a congu et mis en ceuvre de
nombreuses stratégies RH pour un éventail d'entreprises
internationales.

Elle est douée pour coacher les délégués et dispenser
des formations sur mesure pour répondre aux besoins
spécifiques de I'organisation. S'épanouissant dans des
environnements d'entreprise dynamiques, Ashley est
passionnée par la promotion de I'excellence
opérationnelle par le développement de la main-
d'ceuvre.
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Dominic Burentarawa

Ayant commencé sa carriere
dans les domaines des soins
de santé, de la gestion de
projet et du controle de
projet, Dominic posseéde plus
de 18 ans d'expérience aider les organisations a
localiser et développer leurs ressources humaines.

En 2009, il a lancé Project Global Mining, une
organisation de recrutement et de services gérés qui
se concentre exclusivement sur le secteur minier
mondial.

L'excellence commerciale, le dévouement aux projets et
la capacité a comprendre les besoins sous-jacents et
futurs des clients ont permis a Dom d'établir des
relations a long terme qui ont profité a la fois aux
organisations et a la main-d'ceuvre. Il est un
professionnel des ressources humaines trés recherché
dans le secteur minier mondial.

www.PGM-Academy.com



Prochaines étapes

Le choix d'un partenaire de formation qui comprend vos besoins et partage votre vision est absolument crucial, et
nous apprécions l'opportunité d'explorer pleinement les exigences des clients avec eux.

Contactez-nous pour en savoir plus sur notre approche et sur la maniere dont nous dotons nos collaborateurs des
compeétences dont ils ont besoin pour améliorer les performances organisationnelles et la réussite personnelle.

o O

(+224) 6611414 98 info@PGM-Academy.com www.PGM-Academy.com
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Cours disponibles
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Formation en gestion

«  Gestion du changement - Gérer la performance de votre
+  Gestion d'équipe Développement Equipes / Projets
personnel

+  Gestion de la qualité
- Droit des affaires Ohada
- Droit bancaire Ohada

- Gestion des risques

«  Gestion des conflits

«  Leadership

. Gestion a distance (télétravail)

- Ladélégation ou l'art de I'émancipation

Formation en gestion de projet

«  Préparation au CAPM (certifié
Associé en gestion de projet) «  Planification du projet

«  Préparation a la gestion de projet «  Projet MS
Certification professionnelle

Gérer et animer un projet

Formation en gestion des ressources

- Gestion de la mobilité - Devenir assistant RH

- Une gestion prévisionnelle des - Logiciel de paie Sage Communication
emplois et des compétences interne

«  Manuel de procédures RH Evaluation - Gestion des contrats de travail Gestion
de la performance Description du des conflits
poste - Organisation de la fonction

«  Classification des emplois Bareme d'administration du personnel
des salaires Droit du travail - Systéme de protection sociale
Fidélisation des employés «  Rémunération et paie

«  Tableau de bord RH - Motivation et implication du personnel

Formation en Marketing & Vente en Entreprise

«  Le mix marketing «  Communication marketing

«  Techniques de vente - Gestion de la relation client (CRM)

«  Relation client +  Rédaction

«  Marketing digital «  Analyse des données marketing

«  Stratégies « Veille concurrentielle
commerciales + Lancements

+ Negociation
commerciale
«  E-commerce

www.PGM-Academy.com
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Formation d'adjoint(e) administratif(ve) et de direction

Collaborez efficacement avec votre
gérant

Information générale et identification de
ses compeétences - ses aptitudes -
responsabilités et missions

Techniques d'écriture

Meilleure gestion du temps et efficacité
Mieux gérer le temps et I'espace dans
I'entreprise et gagner en efficacité
L'inventaire

Formation informatique

Mot Microsoft

Microsoft PowerPoint

Microsoft Excel (niveau débutant)
Microsoft Excel (niveau
intermédiaire)

Formation numérique

Gestion de communauté
Outils collaboratifs (navigateur,
email, cloud, visioconférence)

Gestion de la petite caisse et corporatif
services

Organisation et gestion internes et
externes de réunions et d'événements
Voyages et gestion des voyages
Gestion du calendrier et des rendez-
vous

L'assistante de direction et I'humain
Fonction Ressources

Microsoft Excel (niveau avancé)
Maintenance informatique
Maintenance du réseau

Logiciel Photoshop
Développeur Web et
applications

Formation Logistique / Supply Chain

Une stratégie logistique efficace
Chaine logistique

Transit et transport terrestr
Achats et approvisionnement
Gestion des stocks

Les incoterms

Transport international (maritime /
aérien

Approvisionnement

Répondre a un appel d'offres (privé /
public)

Formation d'introduction et de préparation a la certification - ISTQB

Certification ISTQB

Tests fonctionnels

Les fondamentaux des tests logiciels
Tests pendant le cycle de
développement du logiciel

Statistiques de test
Techniques de test

Gestion des tests

Outils d'assistance aux tests
Examen blanc et correction

www.PGM-Academy.com
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Formation QHSE (Qualité, Hygiéne, Sécurité, Environnement)

+ Normes ISO

« Intégration HSE

- Introduction au métier HSE QHSE
miniere

«  Construction QHSE

«  QHSE restauration & hotellerie
QHSE logistique

- Espaces clos

- Travail en hauteur

- Gestion des déchets

Gestion des produits chimiques
Politiques et procédures HSE

Santé et hygiene sur le lieu de travail
Gestion communautaire Verrouillage
et marquage

Installations électriques

Préparation a la certification
NEBOSH (certification internationale)
Formation des formateurs HSE

PGM (Centre de Formation en Langues Etrangéres)

«  Préparation au test de niveau (toefl

. TOEIC)

« Anglais pour le tourisme

« Anglais pour le commerce international,
le marketing/commerce

« Anglais pour l'environnement / le travail
Anglais pour la gestion des ressources
humaines

« Anglais pour les praticiens du droit

« Anglais pour les médecins (sante)
Anglais pour le génie civil

«  Anglais pour banque/finance Anglais
pour les assistants de bureau Anglais
pour le journalisme

«  Francais pour transport/logistique

« L'anglais pour les relations
internationales

Anglais pour le football (football)
Anglais pour les TIC

Anglais pour la coommunication
internationale

Anglais pour la comptabilité (tenue de
livres)

Francais pour les mines/géologues
Anglais pour les agronomes

Anglais pour la chaine
d'approvisionnement (achat/ventes)
Anglais pour la restauration (traiteur,
boulangerie et patisserie)
Traductions/interprétations dans les
langues suivantes : anglais, francais,
chinois, arabe et allemand

Formation a I'accréditation électrique

«  Conducteur de travaux électriques

Communication

.« « (Gestion du stress
« « Développement

Développez votre image de marque
Ecriture (courrier et e-mail

www.PGM-Academy.com
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Boostez votre carriére

Technigues de recherche d'emploi
Rédaction d'un CV professionnel.

Profil Linkedin
Réussissez votre entretien

Formation en comptabilité et finance

«  Finance pour les gestionnaires non
financiers

«  Syscohada - les nouvelles dispositions
du systeme comptable ohada révisé

«  Opérations courantes Assistance
comptable Les bases de la
comptabilité

- Sage comptabilité (sage 100)

«  Sage comptabilité associée a MS
excel

«  Etablir les comptes, les factures et les
bulletins de salaire

Rapprochement bancaire

Dépenses de personnel

Déclaration mensuelle unique (tva, taxe)
Pratique de I'analyse financiere Controle
interne

Etats financiers

Analyse financiére du tableau des flux
de trésorerie

Analyse financiére des comptes
consolidés

Essentiel de la gestion financiére d'un
PME

Formation en Banque & Microfinance

«  Respect des obligations des normes

- etréeglements

- Controle interne ou gestion des risques
et ses spécificités Banque/Microfinance
Cartographie des personnels, des réles
et des activités par poste de travail dans
un établissement financier

«  Qu'est-ce qu'un produit bancaire et ses
complexités ?

- Comment construire et analyser un
crédit

- rapport?

Comment déployer une stratégie de
recouvrement de créances

Les fondamentaux de la gestion des
risques bancaires

Lutte contre le blanchiment d'argent
Les fondamentaux du controéle interne
dans les établissements bancaires et
financiers

L'essentiel de la comptabilité bancaire
Méthodes et outils du contréle de
gestion bancaire

Réglementation des changes

www.PGM-Academy.com



Formation et certification ISO

(=R
aaf ISO9001

Présentation de la fondation
Devenir auditeur principal pour les normes iso 9001
Devenir responsable de la mise en ceuvre des normes 1ISO 9001

1SO14001

Présentation de la fondation
Devenir auditeur principal pour les normes iso 14001
Devenir I'un des principaux responsables de la mise en ceuvre des normes ISO 14001

ISO28000

Présentation de la fondation
Devenir auditeur principal pour les normes iso 28000
Devenir responsable de la mise en ceuvre des normes iso 28000

ISO45001

Présentation de la fondation

Devenir auditeur principal pour les normes iso 45001

Devenez I'un des principaux responsables de la mise en ceuvre des normes iso 45007
Transition vers les normes 45001

ISO27001
Présentation de la fondation
Devenir auditeur principal pour les normes iso 27001
Devenez I'un des principaux responsables de la mise en ceuvre des normes I1ISO 27001

Contactez-nous

N'hésitez pas a nous contacter pour plus d'informations ou pour toute

c (+224) 6611414 98
9 info@PGM-Academy.com

www.PGM-Academy.com






